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@) irfa-apisup
Organisme de formation professionnelle et CFA

DOSSIER DE CANBDIDATERE
FORMATION

NOS TITRES PROFESSIONNELS

Ressources Humaines et Management :

Assistant(e) Ressouces Humaines (niveau 5%)

Responsable Ressources Humaines (niveau 6*)
Juridique :
Assistant juridique (niveau 5%)

Communication Diqitale :

Webdesigner (niveau 5%)

Community Manager (niveau 6*)

00 OO0

Commerce :

|:| Attaché(e) Commercial(e) (niveau 5*) Niveau 5 (Bac +2), niveau 6 (Bac +3/4)

I- ETAT CIVIL

Nom :

Nom de jeune fille :

Prénoms :

Adresse :

Code Postal : Ville:

Téléphone personnel (portable de préférence) :

Téléphone professionnel :

Mail :

Date de naissance (jjjmm/aaaa) : lieu :

Age (au jour de dépbt du dossier) : Nationalité :

N° de Sécurité Sociale :

N° INE (si étudiant) :

Permis de conduire : Oui Non Véhicule Personnel : Oui Non
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2- VOTRE FORMATION .

A — Etudes et Diplémes (y compris les formations en cours)

Dipléme et Diplome | En Alter-
% Année Nom du dipléme Obtenu nance Etablissement
Niveau ! é
oui/ non | oui/non
CAP / BEP
Niveau 3

Baccalauréat
Niveau 4

Série et Mention :

BAC + 2
Niveau 5
(BTS/DUT...)

BAC +3
Niveau 6
(Licence/ LP...)

BAC +4
Niveau 6
(Maitrise ...)

BAC +5
Niveau 7
(Ingé/Master...)

B — Stages / Autres Formations (4 remplir uniquement si votre formation n’entre pas dans le

cadre des études et diplomes précédemment évoqués)

Année

Etablissements

Diplébmes obtenus

C — Langues (merci de préciser la langue et de cocher le niveau)

Langues

Tres bien

Bien

Moyen

Faible TOEIC
(nb de point)
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B — Informatique (Merci de préciser les logiciels utilisés) :

4-OTRE PARCOURS PROFESSIONNEL

A — Activité professionnelle antérieure (Pour les étudiants, merci de'préciser vos stages, vos
contrats d’alternance, emplois durant les vacances scolaires)

Durée
Année | Métiers ou fonctions exercés | en Nom et adresse de I'employeur
mois
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2-VOTRE SITUATION ACTUELLE

(cochez les rubriques correspondant a votre situation)

Salarié

Statut étudiant

Autre situation

Demandeur d’emploi

Souhaitez-vous signaler une situation de handicap qui nécessiterait des adaptations ou des aména-
gements spécifiques au bon déroulement de la formation ou des examens ?

oul

non

Etes-vous bénéficiaire d’'une Reconnaissance de Travailleur Handicapé (RQTH) ?

oui

non

Si oui, le référent handicap prendra contact avec vous pour un entretien personnalisé

Personne étrangere munie d’un titre de séjour en cours de validité :

oui non

Autre :

6-PROJET PROFESSIONNEL

Renseignements a fournir en vue de I'entretien de sélection:

(vous devez par ailleurs expliciter vos motivations et votre projet dans une lettre de motivation
jointe obligatoirement au dossier)

Avez-vous une expérience dans ce domaine ? oui

Quels sont vos points forts pour ce métier ?

non

Quels sont les domaines dans lesquels vous souhaitez progresser ?

Quel est votre projet professionnel a I'issue de la formation ?




J'autorise I'IRFA-APISUP a collecter et e
candidature
Je reconnais avoir lu et pris connaissance du ré

Faita: Le:

Signature du candidat :

PIECES A JOINDRE OBLIGATOIREMENT AU DOSSIER :

« UnCV

* Une Lettre de Motivation

* Une copie du dernier diplédme
* Une attestation Pole Emploi (si vous étes demandeur d’emploi)
* Une copie de votre carte d’identité ou titre de séjour en cours d
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irfﬁpmup HEE!.EM ENT INTERIEUR de FDHM._E.TIDH
vl Applicable aux apprenants de I'lrfa-Apisup

R e e ey ey e o e s g e e
LR B L L R ]

Article 1 : Ohjet
L= present megement mfeneur &3 actuslise em fonction de Fevosnion de la l2gisabon, =t notamment des depeaibons
b Disgrat 2009-11£3 du OF novembns 2019 [&rick df. 1 ohatt aue doposiions o articles LEIED-2 ot 5 &1 F.B152-1
3 15 du Code du Trassail. Les sanctions panabes sont eeposdes o arices LA335-8 ot 9 du Code du Travall
Car rdg e nt intersnir o= s ponifle &2 contultaldde par toul afnn sl Faand Lo el en Bemation.
U diélivdl leg réples géndr plag dhypdne ot de sboritd, e rdples gendrald de disziping, let Linctions dinsplisgined, la
sepresentalion e anmrenasiy
| pracise dgalement k= modalives de fonctenneme 2% la desgnatlon des membres daconsel de perfectionmemernd.

Le riglemend i eur st mis & disposiion des béntdcaines [aoprenans) sur b she infemet de FIRFA-APELF, o e
I a5t Fousnid dans fa coswocation & e formankan.

Articla 7 @ Informations remdsas & Fapprenant avant son Inscription définitive (dispositions da

Farticle L6353, du Code du Travall, modiflé par la Lol 2018-771 du 5 septembre 2012}

= Led ehjectifi #1 b centEnu de |a Srmatian,

- L& Irde des formaters o des ensiprants,

- Les hargines,
Les modalités d'tealuation de 12 fermation,
Les coordonndes da la parsonne chargde des ralztions awec les anoromis par Permhd commanditaine da la
Fon i i,

- e replement mbsrisur spplicstle 4l formation

Pragr lms camtrads comches par des persannes physiqees, pant inscrpdien defindnee st bt seplemend de frais, les
nfcrmations menbicnnées precédemment sant detsnaes, i gue -
= Legsaris,
Lizh o lind=s oo pighiosrmenil &1 b oonaBlicns Srancir i gedvims o as 0 oessation anbivipde de la Memalion
arud of b dadin i oours de Tadration,

Article 3. Informations demandées aux apprenants [selon les dispositions de "article L6353.9 du
Cade du Travail, madifié par ka Loi 2018-T771 du 05 septemibre 2048]

L= indneration s demascdses, soo s queebgus forme ques o w0, paran orgasesme die famation ao candidat 3 une schon
iele gue definkes 3 'rbice Le313-1 du Code du Travall 2 um 2ppresant ne persent Jvolr comme fingiitg que
dapprécier son aothude & subsre "acton de formation, qu'd e sa i sol licnds, propasés cu poarsuld e T indormations
dhoiveril grlsit e un T divect of reosssaive avine Faction o Torewiiom, < @ dai ¢ e rdeonda de o T,

Article 4 : Régles générales d'hygitne et de séourité

L réghessint intérigur &30 SE00 dans 16us e ciganames de fSormialian, v samanis dans e g Besumllent leg
appresants dams des locaos me a lear dispos® ian

Lorsque ‘organisme de formation comporte pluskeurs &tablbsemens, o quil dispeses |'sctivitd d= formation par
apprendiasaps, be riglement inber s peut faire 'objet des sdaptations nécessaires, notamment e matiére e sanié
of de sbounitd s travall

Loviague la formiation e8 dnoube dans wrne el neprte ou un etablicersent dégs dond 3 un ragleneat inlsr i, hag
rremres dis sanle g de sdrurité applcables pue sppresants sons celles de oo derndes réglement

Article & : Ragles générales de disciplinie
U est farened lesnent interdit 2ux 3porenants, noiammens o =ans que oete lsbe oo exaustive
Irintroduire des Bossons aioood iséas dans ks lotaw dans lesqaes o fomeation se déroule, ot de o présentar
atis Fod mankn en £1al o' B,
D Tui ol Wik Do, ot Firdicinn & appl ique SEalersont i |4 Sgasinie § Bsoirosiges,
- D Teire presee dun Somposerment rdardhencbile gar la Led,
L= sppresants dho e se présenter au beode Smation en S decente eb manis umcomportement aoreck & Kegard
g hOUne pErsoETes preEseE e,
Lo apprenants sant tenies de sudre Pensemble du dénou bk pddogopiogus présva par le prestataine de formation, deec
asshluid ot poictualitd, €1 4ans e uglion.
Cenire da Formmorgon BELEA - APESOP
En :\.-'I:".' ks |
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" # . REGLEMENT INTERIEUR de FORMATION
||'fE-'|___E-'IP|5Up' Applicable aux apprenants de I'lrfa-Apisup

L Do il el ST H L

D fewilbes: déemarpemenis sont signées par les apprenamis, & conired gnses par Vintervenant.

Toube dtence o Fapprenant, 1o guele gy en soit |3 cause, doft #re aemonodte of formalsée pardort, par courrier
ol par -,

Toute atsenos e51 subirdanns & I'sanarsatdon Sorioe du resporeab e hidranchigue de spprerant.

En cas de maladie, Fapprenant doir gréeenic Porganisme dis L premiees desn-pPoemiée daboessce Un cenilican
miErfical onn un arned die fragsil pour ey spprenssts wers oontrat d'apprengimsee ou de professioemalisstion, doil
e prasenie dans bes 48 heyras,

Encas of aocideny o browad oo de traget, b dnoonstances dofvent Sire oomerandqusss par eont dans les 42 hewres,
Ervcas o atiandion, hes Castes G Mabanddan oii ks moti®s d insatista otk sont riecherchis par FMEFA-AFSLUF.

B i vinne, Fappreian riTica igrie wn cuiestionne e & abendo n de formatian.

Dany oy lew oo, les diopesitons dey Coredijionn Gaerales de Venle appiicables sun prestatioon de femaetion
professionsel b sont mises =n oeuvre

Chagque apprenend 3 lebligation de consereer en bon 2627 ke matenie gl lul et ooedie en wue de =2 Sormeaticn, de
‘uiliser comformement 3 wonobjet =1 de signaler touie 2romale,

Ieitiligatinn ol miate sl o dauine=s s, fdlamersnl g s sl ks sl inlend me.

B la fin de la farsution, Faperenant 6t tanu 35 redtituer boudl matdnel 82 et uswnt & i paliediion Sppaneaint 4
"oiga nikeee e Farmatian.

I et formellemnend interdd, seal sutoriabion sqressse de FIRFA-SPELP, d'ssregistrer ou de flmer b sesions de
formabon.

La dooumentation pedzgogique remise lors des cessions: de tommzbion est prosegeée par e Code de= k2 Froprigea
Il ecvae be ot nie peut dtre réutBeE JUDREMENT QUE FOUT UM STNCT USEE Do 50N

L' WFFA-APIELIF dé i Towle rasgorisaled itd an cas e g, ol o G seaiion s clpeis g nad s b 1o Do et e
dépeass par e apprevants dins bed locsus o8 Termatian, derd bl BEliments, au sur le garking visiteuri,

Article & : Sanctions ot mesures disci plinaines

5.1 Sanchnns

Tout manguemend de Fapprenant & Cune des dsposRions du présesd réglemant nsrisur o frire Nobjet duns
Sk hoin

Corgnhiue ung sandclion De MESUre, sUre Qs les abservations vorbalkes, prise par ke dreciour O |"onganiEss do
farmaon o Son repriSentans, & & sake d'un apissemant de Fapprenant oorsidind par Ul comme Tem, Gue et
mesure soit de noiure 3 aBsser Immedatement ow non la présesce de Nintéress2 dans |a fomaten ou 3 metire en
cauee i3 comtinuite de (o formiton gu'il recoit

53 Prooedure discidinginge

BUCL e SancTiom me peut Ere mfighe 3 Fappresant sans gue oelubol it dad ndormed e préalanbe des griefs remenas

oonire kil Larsgues: b reprdsantant de 'IRFA-AFRSUF avwisage de prevedie une sandion, |a procbdans savante a1

rRSpECTdE

L e divesl@iin i sor regiesenilant oorisiue Papprerunt en lui indguanm Fobger de ceme oonssoiain. Cella-c
prévize ks dese, 'hegre 29 le Geg de Peviretien, Dlle sxs drile of & sifrecde ner etire recomeandée o remise
al'intErezze covire dechape

£ & oours o Feptretien, 'aporenand oot 52 f2irg assicter par @ personne de son chol. L1 comwcaton
medannde ¥ 1. faik drar e cotne facules.

E Lo directéar e regresealant indigee B molif & b sanclion efwimagie af recueile s sxaficitions de
I'sgprésint.

Usmploysur du Papprerant eot informs de cetie procsdore, de sonoohjst @4 oo mobf de la cancbon sn g es

Lz samction me peut biersendr maoins O um jour frams n plos de quines jours apres Uenpiretien.

Elle fai Fobjer dume ddoision dorte et motivee, notd e & Fapprenant par lemne recommandds os remise conane

reClnssd,

Largue FPagiasmest & rendu sdiipeniable use mailune nisralaine ecchiion tersparane 4 elfer sesdiae,

guryne smnciEm defindnee, refabve 8 cef apesement, e peat lre press seees que e procedore preae @ Verbicle

RA152.4 ef, ewerbuelement, 3 artiches BEASLS # G5 G al &te ofservee.

L= directer de 'ogasasme de formation informe Pemployeor =8 'srgaseme financeor de G sancion prise
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-rs. . REGLEMENT INTERIEUR de FORMATION
||'fE-'|___E-'Ip|5Up' Applicable aux apprenants de I'lrfa-Apisup

L Do il el ST H L

Article 7 : Représentation des apprenants - Election et serutin [selon bes dispositions des articles
RE352.9 & 12 du Code Travail, dont certains modifiés par le Déoret 2019-1143 du 7 novembre

2019)
it ROASZ 4, modbel Pour les sctions de formation onganisses sn secdions duns durds sotabe supsrisore 3 cing-
oemas heunes, 1l est prooSde simultand ment 3 Fasomion Oum S8 dguéd thulaine &1 d'un débegod suppddant ad sonutin
undniomingl 3 deus tours. Taus les ppresants sont ke of digibdes.

e, REXSL 10, madifié] Le sorutn se ddroale pendanm ks haures de formatian. Il 3 Pew o plus S5t wingt hounes o au
ol Lardd i e b s A pnds b ddian de la prerss e e oo e e

1Ak, ARSET 11} Le disecteur de 'oppaname de emation ex) eponsahle de Focganiation do serofing B en asare (e
oo dencel emend,

it REIE1 1T mod=Siel Lorsgee, 41 issue du sorutin, i 25t constate goe i represerlation des apprenants ne peut #re
a5sunte, b O recheir dresss Ui Drooks-wirbal die Caremoe.

Article B : Mandat et attributions des déléguds des apprenants (selon les dispositions des articles
RE35Z,13 & 15 du Code Travadl, donl certains modiliés par e Décrel 2019-1143 du 7 novembre

20139)

AL RESSE 1S, eodiThi ) Las diddpues sont dhis pour & duidhe 36 fa Torsasaen Lass fosdtians pranmnent fin Besqurds
oEaent de participer § s formation,

Lo e dé lmpns ik ive st e délapas cuppie s onk cense leors Somctions avant 3 fmode b fnrrorhion, 1| esk prossds
2 une o e Secthon, dons e conaditons presess. e artickes BE3SD-9 R 35 2-117 du Cooe du Traval,

18t REIE2. 14, modifi) Les diddpuds fomt touse suggestion poar amébore b déroubermens des formations e les
conditions de wie des apprenants dans onganisme e fanmation

b= présemont ks rddamations indideales ou oollpctivas melatkes & oos matkres, oud condithons de samd of do
werur e 3o Teawad &1 & Papplasaon du Reaglarenl il s

1Ak, REYIED 5] ey dspositions de la grésende sechipn JActides REF50.3 & AEHSD, 14] re =i pars applicehles aax
determe admes 2 pariicper 3 v action de format o profes soemnel ke,

Article 9 : Conseil de Perfectionnement
L= Conzedl de Persciionnement ect unes ingtance crarpee de vailer 3 Forgandsaiton et 2o fonctonnemens du CFA
Sedom les dzposiions de Partide L5231 du code du trowad, ce conss| o1 plocd aupets du direcieor de | ongan ke
do fommeation. N est examing of Sbaitu des quesions relatives & Forgandsation ot au fonctonnement du CF&
e PTG T i
= e pmjel pedspoEinue,
- lescondrions peeerales o aooueil, d'rccompaperent dies apprensis, notamment des apprenh s e sihaabon
e haredicap, G proemogion de |3 mixdbe ot e |3 mobilie nationa ke et irtematbionaie,
= Forganisacion et ke dinodl saens des for matkons,
- les conditiosd gl el de gidparation el die perctiinmersant pddog ogiguer dis fermat e,
- Ferganiataon del redliens #5908 B eflreir e ascuedlang ded angrantin # B iesire,
- s projels de corvenlian a conchire deed dai S abdisterranls deniegrement, des organismes de fosmation
ama o v repr s, e e e leur debspoer s mabahion de ol oo pariie des e gnemenis oo de eetine
& dispeortion du CF A des dguipsments pédapogiques cudhebargeme.
= g prajets d e sibseenent,
- s inforenations publses chaque annss ro oS Mot arTsanl Ju taus O oboonaion des diplimes ol au Taus
ke ragpiture des conirars d'angeenticoage (. RE2F]-3 of AEI31-4 du Codé du trasal ).
Il danne= san avis ma Consel o &dminiskation comcernanl Forganistion et b= foncliomement sdminisieesil =t
padapogeges de on OFA et die |“organ eme de formation combnoe.

Lo Coradl de Perfeccionnemen aw mindmums I fois par an, sur convocatien du direciewr. Le ddlal minimal de
onwncation du Conseil ekl de B jours s Pavance.
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. - REGLEMENT INTERIEUR de FORMATION
||'fE-'|___E-'IP|5Up' Applicable aux apprenants de I'lrfa-Apisup

L Do il el ST H L

Le directeur praskde les regnions du Consel de periectionnement, quil o= charge die tare atablir des comphes nessdue.
Les mesmbres du Consell de perfectionnement Sonm designds par be Dinecteur.

Le coreell de parfectdonnement o A posskdng de crder des commisshons O Sormation por mdtiers o familks
rofessinnemlles. Ces commisiions poe e dire chargéss de groposer des progressions de formation tEne en
entreprse aqul s cesire de Snreralion dene e cadre des prograemes Fecsmens o rédérentiek

L= Consed de Ferisctiionnemend 2 compose oomme suft ¢

- e lap disecrius| e gdnsiral|a) de PIRF&-AF S1UE

- e rengpmrea bl pedagogiques de chague formabon

- == charges dinpaniesie de formaben

- Des reprecentants &b des apprenanis de chaque formation

= lewtids . wn ou peeieurs represemiamis Semployeurs dapprentis, mals aussi finenceurs &2 branches
o i asia i ks e Knclion s Sujets Iraits

[mank chague Miere & Mo mation en spprealiiage, 2 deldpess 2000 elue Un deldgus par lildne siage du conkel de
serfedtipnnement, s sont invilés & formualer par et burs remergoes, questions st aubres speestions qui wont
preseniess ag direcieur ma plus fand 3 pours avant la daie da conesi afin que des réponses svenbos| e puissend ssm
foumies lors de B tenue da mnsel de perisctio nesrment.

P [ oo iorsa i, |adund die o maradat oo gk é ik ast dgale a ool di B Foimsation.

Article 10 : Procédure de rédamation

outes les parties prenanses 3 b pressadion d= formation (prospects. cherls, apperenants. fnanceurs, intervenanks..
el by perewhibbé & oot moment de Ssirs une redamation relatee aus preskabone de= formatinn de FEEA-SPRLIP. wnil
mar oot b A IRFi-aFIBUF - 55 roe Sl by - BODGD & RIE ME, ou par a-mall 3 clamoatE it -apisup.ir
Chague rechmation sera Sfudiee &F une réporss Sera appordes 3 son expedneur dans ks medlears delais, idéalement
mar retour de miad.

L= present réglemens inbErisur eatne enegoear e P NE202E

Fai 4 Amiens, le DLA09/3023

Cheistinge OOTTOR

Directrive e rale

Lenire c Formorzon IHEA - AVEROF

E e s :\..-\.|:- LA

T LIS = FTi Faw: MALZL AR - RS | L il ajmis I

Freersisirmde i TH TR TS e ks X RO INEY B0 i prde vl Pridfei rle b iplan Hasie s Franes  [red seesieirement ne

L ramEnt e M
L1 5 B 123 2721 MG - AR A 4T Fapa 454



	nom: 
	nom jeune fille: 
	prenom: 
	adresse: 
	code postal: 
	ville: 
	tel perso: 
	tel pro: 
	mail: 
	date naiss: 
	lieu naiss: 
	Liste déroulante 3: []
	age: 
	num secu: 
	num ine: 
	civilite: []
	formation 3: Off
	Case d'option 25: Off
	Case d'option 25bis: Off
	formation 11: Off
	formation 2: Off
	formation 6: Off
	formation 7: Off
	formation 4: Off
	cap 4: 
	cap 5: 
	cap 6: 
	BEP 4: 
	BAC 4: 
	BAC +2 4: 
	bac + 3 4: 
	bac +5 4: 
	BEP 6: 
	BAC 6: 
	bac +2 6: 
	bac + 3 6: 
	bac +4 6: 
	BEP 5: 
	BAC 5: 
	BAC +2 5: 
	bac + 3 5: 
	bac +4 5: 
	oui non 2: []
	oui non 3: []
	oui non 4: []
	oui non 5: []
	oui non 6: []
	oui non 7: []
	oui non 8: []
	oui non 9: []
	oui non 10: []
	oui non 11: []
	oui non 12: []
	oui non 13: []
	stage 3: 
	stage 7: 
	stage 11: 
	stage 4: 
	stage 8: 
	stage 12: 
	stage 6: 
	stage 10: 
	stage 14: 
	langue5: 
	langue6: 
	langue7: 
	LANGUE 1 2: Off
	langue1 5: 
	LANGUE 2 2: Off
	langue2 5: 
	LANGUE 3 2: Off
	langue3 5: 
	informatique: 
	p4 3: 
	p4 6: 
	p4 9: 
	p4 12: 
	p4 4: 
	p4 7: 
	p4 10: 
	p4 16: 
	p4 5: 
	p4 8: 
	p4 11: 
	p4 14: 
	p4 15: 
	p4 17: 
	p4 13: 
	p4 18: 
	p4 19: 
	p4 20: 
	p4 21: 
	p4 22: 
	6 1: 
	6 2: 
	5 14: 
	5-1: Off
	5 2: Off
	5 7: Off
	5 12: Off
	5 13: Off
	5 15: Off
	5 11: 
	5 10: Off
	5 13bis: Off
	6 6: 
	6 7: 
	6 5: Off
	6 4: Off


